EKOPLUS d.o.o. drustvo s ograniCenom odgovornoSc¢u za gospodarenje otpadom, iz
Viskova, Marcelji, Pogled 2/4,raspisuje

NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa na neodredeno vrijeme za sljedeéa radna mjesta:

1. Upravitel] Stroja. ... ..o 2 lzvrsitelja

2. Operater MBO B2.......c.ouiiiiiiiii e 1 lzvrSitelj

za zashivanje radnog odnosa na odredeno vrijeme, zbog povecanog opsega posla za
sliede¢e radno mjesto

3. Radnik opCih poslova...........coiiiiii 1 lzvrsitel]

te za zasnivanje radnog odnosa na odredeno nepuno radno vrijeme, do povratka na rad
priviemeno nenazo€nog radnika za sljedeée radno mjesto:

4. Inzenjerzastitenaradu...........ccooeiiiiiiiiii e, 1 lzvrsitel]

Uvjeti za obavljanje poslova radnog mjesta:

-_—

. Za poslove pod rednim brojem 1. ,,Upravitelj stroja“
minimalno lll. stupanj strukovne spreme

jedna godina radnog iskustva na istim ili sli¢nim poslovima
vozacka dozvola za upravljanje motornim vozilima B kategorije
polozen ispit za rukovanje gradevinskim strojevima.

N

. Za poslove pod rednim brojem 2. ,,Operater MBO B2
nema uvjeta.

3. Za poslove pod rednim brojem 3. ,,Radnik op¢ih poslova“
- nema uvjeta.

4. Za poslove pod rednim brojem 4. ,Inzenjer zastite na radu“
- minimalno VI/1. struéna sprema tehnic¢kog, biotehni¢kog ili prirodnog usmjerenja

- polozen ispit za stru€njaka zastite na radu
- dvije godine radnog iskustva u istim ili sliénim poslovima
- znanje rada na racunalu (uredski paket)



Uz prijavu na natje¢aj, za radno mjesto za koje se kandidat prijavljuje, kandidat je
duzan priloziti dokaze o ispunjavanju uvjeta:

- Zivotopis;

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu;

- dokaz o ispunjavanju uvjeta stupnja obrazovanja i struéne spreme;

- dokaz o radnom stazu (elektroniCki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u bazi
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje koji mora sadrzavati podatke o:
poslodavcu, osnovi osiguranja, poCetku i prestanku osiguranja, radnom vremenu,
stvarnoj i potrebnoj stru¢noj spremi te trajanju staza osiguranja);

- dokaz o trazenom radnom iskustvu ostvarenom na odgovaraju¢im poslovima, koji
sadrzi vrstu poslova koju je kandidat obavljao, vrstu struéne spreme tih poslova i
razdoblje u kojem je obavljao te poslove (potvrda dosadasnjih poslodavaca o vrsti
poslova i trajanju radnog odnosa, preslika ugovora o radu, rieSenja i sl. iz kojih mora
biti vidljivo ostvareno radno iskustvo na poslovima trazene struéne spreme i struke), a
koje je evidentirano u elektroni¢kom zapisu ili potvrdi Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje;

- druge dokaze o ispunjavanju traZenih uvjeta (vozacka dozvola i dr.).

U pisanoj prijavi na natjeCaj navode se osobni podaci podnositelja/ice prijave (ime i prezime,
adresa stanovanja, broj telefona, odnosno mobitela, po mogucnosti e-adresa), te naziv
radnog mjesta na koje se prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoruéno potpisati.

Prijavom na natjeCaj, kandidati natjeCaja su suglasni da Ekoplus d.o.o0. kao voditelj zbirke
osobnih podataka moze prikupljati, koristiti i dalje obradivati podatke, u svrhu provedbe
natje€ajnog postupka sukladno propisima koji reguliraju zastitu osobnih podataka.

Radni odnos za poslove pod rednim brojem 1. - 2. se zasniva na neodredeno vrijeme uz
probni rad od 6 (Sest) mjeseci, za poslove pod rednim brojem 3. radni odnos se zasniva na
odredeno vrijeme zbog povecanog opsega posla uz probni rad od 1 (jedan) mjesec, a za
poslove pod rednim brojem 4. radni odnos se zasniva na odredeno nepuno radno vrijeme do
povratka na rad privremeno nenazo¢nog radnika uz probni rad od 1 (jedan) mjesec.

Na NatjeCaj za oglaSeno radno mjesto mogu se javiti osobe oba spola.

Ako kandidat / kandidatkinja ostvaruje pravo na prednost pri zaposljavanju prema posebnom
zakonu, duzan / duzna je u prijavi na natje€aj pozvati se na to pravo, te priloziti sve dokaze o
ispunjavanju trazenih uvjeta, u kojem slu€aju imaju prednost u odnosu na ostale kandidate /
kandidatkinje samo pod jednakim uvjetima.

Kandidati / kandidatkinje koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapoSljavanju u skladu s
Clankom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji ("Narodne novine" broj 121/17), uz prijavu na javni natjeaj duzni su, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaze o ostvarivanju prava prednosti prilikom
zaposljavanja iz €¢lanka 103. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji, navedenim na stranicama Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://gov.hr/moja-upraval/hrvatski-branitelji/zaposljavanje/prednost-pri-zaposljavanju/403.

Kandidati / kandidatkinje koji ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba s invaliditetom ("Narodne
novine" broj 157/13, 152/14 i 39/18) dokazuju to odgovarajucom javnom ispravom o
invaliditetu na temelju koje se osoba moze upisati u oc€evidnik zaposlenih osoba s
invaliditetom, te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (rjeSenje, ugovor, sporazum i sl.).



Kandidati / kandidatkinje koji ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka
48.f. Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata ("Narodne novine" broj 33/92, 77/92, 86/92
— procisceni tekst, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 103/03 i 148/13),
dokazuju to rjeSenjem ili potvrdom o priznatom statusu iz koje je vidljivo to pravo, potvrdom o
nezaposlenosti Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje izdanom u vrijeme trajanja ovog
natjeCaja, te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nacCin prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (rjeSenje, ugovor, sporazum i sl.).

Prijave na Natje€aj moraju biti zaprimljene u tvrtci Ekoplus d.o.0. u roku osam dana od dana
objave Natje€aja u Novom listu na adresu EKOPLUS d.o.o. — Marcelji, Pogled 2/4, 51216
Viskovo, s naznakom «za NatjeCaj».

Osoba koja ne podnese pravodobnu i/ili urednu prijavu ili za koju se utvrdi da ne ispunjava
formalne uvjete iz Javnog natjeCaja, ne¢e se smatrati kandidatom / kandidatkinjom
prijavlienim na natjeCaj. Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrzi sve podatke i
priloge navedene u natjeCaju.

O rezultatima natjeCaja kandidati / kandidatkinje bit ¢e obavijeSteni u zakonskom roku.

Predsjednik Uprave
v.r. Miodrag Sarac



